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 CONSIGLIERA DI PARITA’ 
Prot. 57/2006                                                                                            Pistoia, 22 marzo 2006 

  
 

 
Spett.le 

Provincia di Pistoia 
c.a. Presidente 

Sig. Gianfranco Venturi 
Sede 

 
 

Oggetto: Relazione attività anno 2005 
 
          Nell’anno 2005 l’attività dell’Ufficio della Consigliera di Parità si è diversificata 

soprattutto in ragione della maggiore conoscenza che si ha oggi sul territorio della figura 
istituzionale. 

Seguendo lo schema riepilogativo di sempre segnalo gli obiettivi più significativi che sono 
stati raggiunti. 

 
In materia di progettazione: 

- il 16 Febbraio 2005 sono stati presentati al Convegno avente ad oggetto il tema “Pari 
Opportunità – Maternità e Congedi Parentali” sia i risultati della ricerca svolta sul territorio 
provinciale sulle tematiche e problematiche della maternità e dei congedi parentali sia i 
risultati dell’indagine conoscitiva realizzata con la somministrazione di un questionario ai 
dipendenti di alcuni enti territoriali, tra cui la Provincia di Pistoia; indagine resa possibile 
con la collaborazione dell’Osservatorio Scientifico e dell’ Assessore Provinciale delle Pari 
Opportunità della Provincia di Pistoia,  Daniela Gai; 

- è stata conclusa la ricerca realizzata con la collaborazione dell’ avv. Chiara Lenzi avente ad 
oggetto l’ “Attuazione degli indirizzi della programmazione provinciale sulle risorse del 
Fondo Sociale Europeo nel campo dell’istruzione, formazione professionale e lavoro. Anni 
2000/2003”. La ricerca è particolarmente importante per la sua innovatività addirittura a 
livello nazionale. I risultati della ricerca verranno resi pubblici a breve; 
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- è stato realizzato un progetto con alcune classi prime e seconde dell’Istituto Statale D’Arte 
Policarpo Petrocchi al fine di sviluppare figurativamente il concetto di parità e pari 
opportunità di genere nel mondo del lavoro. Le schede grafiche degli/delle alunni/e più 
interessanti e premiate sono state inserite sulla pagina web della Consigliera di Parità e 
faranno da corredo alla pubblicazione in corso che raccoglierà momenti significativi 
dell’attività svolta nel corso del primo mandato. Anche in ragione di ciò la pubblicazione 
sarà titolata “Quattro anni di parità”; 

- è partito il progetto “Tesi di Laurea” ( di cui è stata data conoscenza ed informazione tramite 
la pagina web della Consigliera di Parità) che prevede un’offerta di collaborazione a tutti/e 
gli/le studenti/sse interessati/e alla problematica delle discriminazioni di genere sui luoghi di 
lavoro ed allo sviluppo dei concetti di parità e pari opportunità. La collaborazione offerta 
consiste nel dare la possibilità di far visionare il materiale raccolto e/o acquisito in questi 
anni nonché supporto tecnico per l’esperienza maturata dalla storia dell’Ufficio. Già alcune 
tesi risultano pubblicate sulla pagina web della Consigliera di Parità. Il progetto è stato 
recentemente implementato offrendo segnalazioni su tesi già pubblicate in altri siti che 
riguardano tematiche di discriminazioni su materie quali il transessualismo, 
l’omosessualità…; 

- è stato seguito il “Progetto TAGS” in tutto il suo sviluppo e nei meeting nazionali e 
transnazionali. Il progetto si poneva l’obiettivo di studiare gli stereotipi di genere nel lavoro, 
nella pubblicità e nella scuola. A conclusione del progetto è stato realizzato un Format ed 
una pubblicazione di Linee Guida. Ero Responsabile del Progetto per la Provincia di Pistoia 
e la collaborazione allo sviluppo del progetto si è realizzata con l’Assessore Provinciale al 
Lavoro, dott.ssa Giovanna Roccella; 

- era stato redatto sia con la partecipazione dell’Assessore al Lavoro della Provincia di 
Pistoia, dott.ssa Giovanna Roccella, che con la Comunità Montana, il progetto “Lady Oscar” 
avente ad oggetto la prevenzione e la lotta agli stereotipi di genere mediante l’esame delle 
fiabe. Per la realizzazione del progetto era stato richiesto un finanziamento alla Fondazione 
Cassa di Risparmio di Pistoia e Pescia che, però, non è stato erogato. Poiché ritengo 
particolarmente interessante il progetto mi attiverò a cercare altri partner per il suo 
cofinanziamento; 

- la Cooperativa sociale l’Orizzonte con sede di Quarrata ha ottenuto, prima nella Provincia di 
Pistoia, e uno dei pochi soggetti nell’ambito della regione Toscana, il finanziamento del 
progetto “Qualità all’Orizzonte” erogato dal Ministero del Lavoro con i fondi stanziati sulla 
base della L.125/1991; al progetto avevo dato l’adesione come Consigliera di Parità. Ho, 
quindi, partecipato sia alla presentazione pubblica del progetto nel Convegno del 17 
settembre 2005, sia alla conclusione pubblica dei lavori. 

 
*****   *****   ***** 

 
Per quanto riguarda la diffusione della cultura di genere nel lavoro  sottolineo che: 

- sulla  pagina web della Consigliera sono state date informazioni rilevanti sia a livello di 
finanziamenti erogabili dai vari enti ed istituzioni, sia informazioni giurisprudenziali che 
dottrinarie; 

- ho tenute docenze così come la Consigliera di Parità Supplente, in alternanza, presso il 
Cedit, Sophia Formazione e Impresa, Nuovi Rapporti Onlus, Agenzia Consorzio Platform; 

- l’Ufficio ha  sollecitato la costituzione dei Comitati d’Ente; 
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- l’Ufficio ha realizzato con la partecipazione della Consigliera di Parità Supplente un primo 
modulo formativo pari opportunità, nell’ambito di una sottocommissione istituita all’interno 
della Commissione Provinciale Tripartita, da utilizzare nei corsi di formazione degli 
apprendisti e negli altri corsi formativi di ambito provinciale, poichè è stato inserito 
obbligatoriamente nei corsi l’insegnamento della normativa relativa alle pari opportunità di 
genere. 

 
*****   *****   ***** 

 
Per quanto attiene al contenzioso le segnalazioni giunte all’ Ufficio sono aumentate a 12 (erano 
8 nell’anno 2004) e sono pervenute soprattutto dall’Ispettorato del Lavoro di Pistoia, con cui è 
in corso un buon rapporto di collaborazione, e dall’Ufficio Vertenze della CGIL di Pistoia. 
Le vertenze riguardano soprattutto lavoratrici che hanno avuto problemi sul luogo di lavoro in 
ragione della maternità. 
Significativo ed importante il primo contenzioso giudiziale, per il quale ho collaborato con 
l’Ufficio Legale della Provincia di Pistoia,( colgo l’occasione per ringraziare l’avv. Paola 
Pupino , l’avv. Lucia Coppola e tutto l’ufficio legale), che si è concluso in primo grado con 
l’accoglimento da parte del Giudice del Lavoro di Pistoia del ricorso di una lavoratrice che era 
stata allontanata dal posto di lavoro perché incinta. 
Dell’ esito del giudizio è stato dato ampio risalto anche a livello di stampa locale. Tra qualche 
giorno verrà discusso il reclamo proposto dal datore di lavoro della lavoratrice. 
 

*****   *****   ***** 
 
Segnalo, inoltre, la partecipazione: 
- alle riunioni della Commissione Provinciale Tripartita; 
- alle riunioni della Commissione Provinciale Pari Opportunità; 
- a convegni e/o manifestazioni varie. 

        
*****   *****   ***** 

 
Il mandato di Consigliera Provinciale è stato formalmente rinnovato con decreto del 

Ministro del Lavoro e delle Pari Opportunità di fine anno sia a me che alla Consigliera di Parità 
Supplente. 

 Per il rinnovo è stato fondamentale l’apprezzamento che c’è stato per l’attività svolta in 
questi anni da parte Sua, del Presidente del Consiglio Provinciale, sig. Marco Giunti, della 
Commissione Provinciale Tripartita e del suo Presidente, Assessore Giovanna Roccella. 

A nome mio e della Consigliera Supplente rinnovo il ringraziamento per la stima e la fiducia 
dimostrataci.  
            Spero che in futuro si creino occasioni di collaborazioni fattive. 

Distinti saluti, 
La Consigliera di Parità 
  Avv. Marica Bruni 


