Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Presidente della Provincia di Pisa
Assessore alle Politiche del Lavoro della Provincia di Pisa

Assessore alle Pari Opportunita della Provincia di Pisa

Presento, ai sensi del D. lgs. 196/00, la relazione sull’attivita dell’ufficio della

Consigliera di Parita per I’anno 2005.

Pisa, 15.3.2006

La Consigliera Provinciale di Parita

Avv. Clara Fanelli



RELAZIONE ANNUALE DELLA CONSIGLIERA DI PARITA’
DELLA PROVINCIA DI PISA
In osservanza ai compiti previsti dalla normativa vigente, nel corso dell’anno
2005 ho svolto le seguenti attivita:

ATTIVITA’ ISTITUZIONALI

La Consigliera partecipa alle riunioni della Commissione Provinciale
Tripartita.

La Consigliera ha partecipato alle riunioni della rete regionale delle
Consigliere di Parita, indette dalla Consigliera della Regione Toscana, che si
sono tenute a Firenze.

La Consigliera ha inoltre partecipato alle riunioni della rete nazionale,
presieduta dalla Consigliera Nazionale di Parita, riunioni che si sono tenute a
Roma.

E’ stata componente per 1’anno 2005 del gruppo di lavoro sulle “azioni
positive”, nonché del gruppo di lavoro “ i rapporti della consigliera con gli
Enti locali”.

E’ componente e partecipa alle riunioni della Commissione pari opportunita
della provincia di Pisa.

La partecipazione alle varie iniziative di dibattito e di lavoro hanno reso

possibile un arricchimento delle proposte e dei campi di intervento.
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ATTIVITA’ ORGANIZZATE E GESTITE DIRETTAMENTE DALLA

CONSIGLIERA DI PARITA’

A) RICEVIMENTO UTENTI




L’attivita dell’ufficio della Consigliera ha visto nel corso dell’anno 2005 un
notevole incremento rispetto agli anni precedenti.

Hanno certamente avuto effetto le iniziative di informazione che sono state
realizzate nell’ambito del territorio provinciale.

Hanno indubbiamente contribuito alla diffusione della conoscenza della figura
della Consigliera di parita e dei suoi specifici compiti tutte le iniziative
intraprese sia direttamente dalla consigliera che in collaborazione con gli
assessorati alle Attivita Produttive e alle Pari Opportunita della Provincia.

Sono percid notevolmente aumentate le richieste di accesso all’ufficio, che ¢
aperto al pubblico per quattro giorni la settimana, sia di mattina che in orari
pomeridiani, al fine di favorire I’accesso agli utenti.

L’ufficio ¢ contattato sia da persone per la segnalazione di casi di
discriminazione, sia da organismi locali, associazioni e aziende che chiedono il
parere o la consulenza della consigliera di parita.

Nel corso dell’anno 2005 sono state moltissime le richieste di tipo informativo.
Circa 10 le persone, sia uomini che donne, che si sono personalmente rivolte alla
consigliera per segnalare un caso discriminazione e chiedere tutela e assistenza.
Molti di questi casi riguardavano episodi verificatisi in occasione della maternita
o relativi alla richiesta di part time.

In altri casi la segnalazione di discriminazione ¢ pervenuta tramite 1 Sindacati
dei lavoratori, i Comitati pari opportunitd degli Enti oppure attraverso i legali
della persona interessata.

In tutti i casi la Consigliera si ¢ attivata per dare una risposta concreta, talvolta
attraverso interventi scritti presso i datori di lavoro interessati, talaltra

promuovendo presso la DPL il tentativo obbligatorio di conciliazione e ancora



adoperandosi assieme ai legali di fiducia per concertare azioni utili alla
risoluzione del caso concreto.

In un caso di discriminazione contenuta in una legge dello Stato, la Consigliera
ha richiesto ed ottenuto un parere ufficiale dalla Consigliera di Parita Nazionale
ed ha promosso unitamente alla persona discriminata 1’azione in giudizio
innanzi al Giudice del Lavoro competente.

Discreto anche il numero delle aziende che si sono rivolte alla Consigliera per
consulenza di supporto alla redazione di progetti richiesti dal Ministero del
Lavoro ai sensi dell’art.9 L..53/2000, per progetti FSE e ex L. 125/91.
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B) ATTIVITA’ PROMOZIONALI E DI DIFFUSIONE DELLE BUONE

PRASSI

Per la diffusione della conoscenza del ruolo della Consigliera di Parita, delle
buone prassi e delle specifiche tutele nell’ambito della pari opportunita tra uomo
e donna sui luoghi di lavoro si ¢ intrapreso una serie di attivita:

1) EFFETTUAZIONE di una campagna informativa nel periodo
ottobre/dicembre 2005 tramite invio a tutti i Comuni/Centri per
I’impiego/Informagiovani ecc., di materiale pubblicitario concernente la
Consigliera di parita (brochure e manifesti) e la pubblicazione sul settimanale “II
Fogliaccio” di un articolo intervista alla Consigliera e di alcuni messaggi
informativi sul suo ruolo e le sue competenze.

2) ORGANIZZAZIONE di un corso di formazione dal titolo “Contrastare le

discriminazioni di genere” rivolto ai sindacati CGIL, CISL, UIL che si ¢

tenuto nel periodo aprile/ giugno 2005. Si sono tenute tre conferenze sul tema
delle discriminazioni di genere e il ruolo della Consigliera di Parita, sul tema del

Mobbing e delle azioni di cui alla L.53/2000 volte alla conciliazione dei tempi



di vita e di lavoro. Le lezioni sono state tenute rispettivamente dall’Avv. Marina
Capponi, Consigliera Regionale di Parita, dal Dott. Alfonso Cristaudo e dal
Dott. Buselli dell’ambulatorio di medicina del lavoro della ASL di Pisa e dalla
Dott.ssa Anna lacone, della divisione IV del Ministero del Lavoro.

3) REDAZIONE di un PROTOCOLLO di INTESA Operativo “Contrastare

le discriminazioni di genere” sottoscritto in data 11 luglio 2005 tra la

Consigliera di Parita e le organizzazioni sindacali CGIL CISL e UIL
nell’ottica di una stretta collaborazione tra le due parti, sia sul piano di contrasto
delle discriminazioni che su quello di promozione delle azioni positive.

4) ORGANIZZAZIONE di un ciclo di film gratuiti in collaborazione con
I’assessorato alle Pari Opportunita proiettati al cinema ARSENALE sulla
condizione femminile del periodo marzo/aprile 2005.

5) ORGANIZZAZIONE di un Sociodramma dal titolo “Le donne, gli uomini e
il lavoro” tenutosi presso la STAZIONE LEOPOLDA DI PISA e svoltosi in
data 1 aprile 2005. L’incontro ¢ stato condotto dalla sociodrammatista
Dott.Chiara De Marino di Livorno.

6) COLLABORAZIONE con I’Agenzia formativa Coral.l di Livorno mediante
lo svolgimento presso 1’ufficio della Consigliera di uno STAGE di 75 ore
effettuato da Luciana Maloni nell’ambito del corso di formazione "Esperte

nella politica e nella cittadinanza europea".)
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ATTIVITA’ A CUI LA CONSIGLIERA HA PARTECIPATO

La Consigliera ha collaborato con 1’Assessorato alle Attivita Produttive e con
I’ Assessorato alle Pari Opportunita nello svolgimento e promozione di alcune
attivita sul territorio provinciale nell’ambito delle pari opportunita, delle

politiche di genere e di conciliazione dei tempi.



Ha partecipato ad eventi e convegni :

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

PARTECIPAZIONE, in qualita di prometrice unitamente all’assessorato
alle Pari Opportunita e all’assessorato alle Politiche del Lavoro della
Provincia, alla definizione di un Protocollo di intesa con le
organizzazioni sindacali e le associazioni territoriali per la promozione
di politiche integrate per la conciliazione vita lavoro, riguardante I’art. 9
L 53/00. La Consigliera ha partecipato attivamente alle riunioni del tavolo di
lavoro che hanno condotto alla firma del protocollo in data 21 marzo 2005 e
partecipa al gruppo di lavoro che si occupa dell’attuazione del protocollo
(numerose riunioni nel corso dell’anno).

PARTECIPAZIONE alla cerimonia tenutasi al Quirinale il giorno 8 marzo
2005 in occasione della celebrazione della giornata della donna, tra il
Presidente Carlo Azeglio Ciampi e le Consigliere di Parita.
PARTECIPAZIONE alla conferenza stampa di presentazione “LE DONNE
IN MARZO 2005”.

PARTECIPAZIONE al Convegno “Donne immigrate: vivere e lavorare
in Italia” tenutosi a Pisa il 17 marzo 2005 e Organizzato da Istituzione
Centro Nord Sud.

PARTECIPAZIONE con un proprio STAND alla giornata “Riflessioni sulla
lotta alle discriminazioni” presso la STAZIONE LEOPOLDA DI PISA il
giorno 30 marzo 2005.

PARTECIPAZIONE, in qualita di soggetto sostenitore, al progetto
EQUAL “LA COSTA DELLA CONOSCENZA”

PARTECIPAZIONE in veste di relatrice al convegno “Lavoro e
flessibilita” organizzato dalla CASA DELLA DONNA e svoltosi a Pisa il

giorno 10 giugno 2005.



8) PARTECIPAZIONE al dibattito televisivo trasmesso da CANALE 50
inerente la figura della Consigliera di Parita registrato in data 30 giugno
2005

9) PARTECIPAZIONE al dibattito televisivo trasmesso da
TELEGRANDUCATO riguardante le tematiche della conciliazione e la

legge 53/2000, registrato in data 21 settembre 2005.
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Molte sono per I’anno 2006 le attivita programmate, alcune delle quali gia in via
di svolgimento.
Ritengo che la collaborazione avviata con gli Assessorati di riferimento (Lavoro
e Pari Opportunitd) consentira di rendere ancora piu incisiva 1’azione della
Consigliera.
Colgo I’occasione per ringraziare Chiara Federici, la giovane avvocatessa che
collabora presso 1’Ufficio della Consigliera di Parita, per I’insostituibile
contributo.
Pisa, 15.3.2006

La Consigliera Provinciale di Parita

Avv. Clara Fanelli



