
 
Relazione di attività – anno 2005 

 

Di seguito, con articolazione cronologica, sono sinteticamente riportate le attività realizzate 

nell’anno 2005. 

 

Gennaio 

 
9 Incontro con Direttore Generale della Provincia di Livorno per l’illustrazione del 

piano di lavoro 2005 

9 Contributo alla progettazione di due progetti regionali inerenti la promozione delle 

pari opportunità di genere sul lavoro. Si tratta di due iniziative di ricerca e 

formazione: la prima è rivolta alla definizione di indicatori per la certificazione di 

qualità di genere delle aziende livornesi. La seconda è un progetto articolato nelle 

Toscana costiera e prevede la formazione degli operatori e operatrici turistiche per la 

creazione di pacchetti di accoglienza turistica rivolti all’utenza femminile 

9 Definizione – in sede di conciliazione - della causa promossa da una direttrice di 

banca contro il datore di lavoro in merito al calcolo della produttività 

9 Partecipazione al Forum Regionale delle Pari Opportunità  

9 Caso di discriminazione nel calcolo della produttività in relazione al periodo di 

congedo per allattamento 

9 Caso di presunta discriminazione contro promotrice commerciale (tempi di lavoro e 

rapporto contrattuale) 

9 Caso di discriminazione verso lavoratore padre (computo irregolare delle trattenute 

salariali) 

9 Incontri con la Presidente della Commissione Provinciale  di Parità, con l’Assessore 

provinciale al Lavoro e Formazione Professionale e con i responsabili dei Centri per 

l’Impiego  

9 Contatti con la Rete nazionale 

9 Riunioni con altre Consigliere Provinciali 

9 Partecipazione a convegni e manifestazioni 

 



 
9 Adesione come soggetto sostenitore al progetto “OTIG- offerta turistica Integrata di 

Genere: piano di riqualificazione per gli operatori della Toscana costiera” 

9 Adesione come soggetto sostenitore al progetto “ADO – Azienda Orientata alla 

Donna” 

 

Febbraio 

 
9 Definizione con gli uffici preposti alla definizione del Bando Provinciale per la 

formazione professionale, di specifiche indicazioni per priorità di genere 

9 Incontri con donne con difficoltà di reinserirsi nel mercato del lavoro 

9 Interventi e testimonianze in corsi di formazione professionale sul tema delle pari 

opportunità di genere nel lavoro 

9 Intervento in convegno conclusivo di percorso formativo per donne manager di 

impresa turistica 

9 Intervento in programma televisivo di emittente locale 

9 Inaugurazione di mostra di artista contemporanea 

9 Partecipazione all’incontro al Quirinale con Presidente della Repubblica in occasione 

dell’8 marzo 

9 Realizzazione incontro sul tema dell’imprenditoria femminile 

9 Partecipazione a gruppo di lavoro della rete nazionale delle Consigliere di Parità 

9 Incontri con la Presidente della Commissione Provinciale  di Parità, con l’Assessore 

provinciale al Lavoro e Formazione Professionale e con i responsabili dei Centri per 

l’Impiego  

9 Partecipazione agli incontri della rete del progetto Equal 

9 Contatti con la Rete nazionale 

9 Riunioni con altre Consigliere Provinciali 

9 Partecipazione a convegni e manifestazioni 

 



 
 
Marzo 

 
9 Incontri con studio legale incaricato dei casi di discriminazione denunciati all’ufficio 

della consigliera 

9 Contatto con fotografo che ha realizzato un reportage sulle donne detenute nel 

carcere di Livorno 

9 Incontro con dipendenti amministrativi del carcere 

9 Indagine – a livello locale  - sulle situazioni di “doppio svantaggio” 

9 Incontri con la Presidente della Commissione Provinciale  di Parità, con l’Assessore 

provinciale al Lavoro e Formazione Professionale e con i responsabili dei Centri per 

l’Impiego  

9 Partecipazione a incontri con donne immigrate impegnate nei lavori di cura 

9 Contatti con la Rete nazionale 

9 Riunioni con altre Consigliere Provinciali 
9 Partecipazione a convegni e manifestazioni 

 

Aprile 

 
9 Attività di tutela per lavoratrice addetta all’attività di promozione di prodotti a largo 

consumo presso centri commerciali. Presunta discriminazione. 

9 Distribuzione del volume “La lettura di genere dell’economia livornese. Trasformare 

i dati in opportunità” a diverse fasce di utenza  

9 Incontro con Presidente del CESDI per concordare la realizzazione della seconda 

borsa di studio “Simonetta Tempestini”. 

9 Livorno: riunione dei componenti della Commissione Provinciale Tripartita. 

9 Firenze: riunione con la Rete Regionale delle Consigliere di Parità. 

9 Incontri con la Presidente della Commissione Provinciale  di Parità, con l’Assessore 

provinciale al Lavoro e Formazione Professionale e con i responsabili dei Centri per 

l’Impiego  

9 Partecipazione agli incontri della rete del progetto Equal 

 



 
9 Contatti con la Rete nazionale 

9 Riunioni con altre Consigliere Provinciali 

9 Partecipazione a convegni e manifestazioni 

 

Maggio 

 

9 Riunione della Rete Nazionale delle Consigliere e dei Consiglieri di Parità. 

9 Richiesto parere legale sul diritto di astensione anticipata per maternità di una 

lavoratrice 

9 Partecipazione al seminario tecnico di informazione e promozione, organizzato da 

CORAli e Galgano & Associati Srl. 

9 Partecipazione alla riunione del gruppo di lavoro “Fondi Strutturali, programmi 

comunitari e sviluppo locale”. 

9 Attività di consulenza e di tutela a lavoratrice per la quantificazione dell’indennità di 

maternità anticipata. Presunta discriminazione. 

9 Incontri con la Presidente della Commissione Provinciale  di Parità, con l’Assessore 

provinciale al Lavoro e Formazione Professionale e con i responsabili dei Centri per 

l’Impiego  

9 Partecipazione agli incontri della rete del progetto Equal 

9 Contatti con la Rete nazionale 

9 Riunioni con altre Consigliere Provinciali 

9 Partecipazione a convegni e manifestazioni 

 

Giugno 

 

9 Fornitura di materiale bibliografico realizzato dalla Consigliera di Parità al Centro 

Studi e Ricerche. 

9 Iniziativa organizzata dalla Consigliera provinciale di Parità in collaborazione con la 

Commissione Pari Opportunità della Provincia di Livorno, “Diritto al lavoro e 

gravidanza”. 

 



 
9 Interventi in percorsi formativi sul tema delle Pari Opportunità sul territorio 

provinciale 

9 Attività di consulenza e tutela a lavoratrice costretta al licenziamento perché in stato 

interessante. 

9 Incontri con la Presidente della Commissione Provinciale  di Parità, con l’Assessore 

provinciale al Lavoro e Formazione Professionale e con i responsabili dei Centri per 

l’Impiego  

9 Partecipazione agli incontri della rete del progetto Equal 

9 Contatti con la Rete nazionale 

9 Riunioni con altre Consigliere Provinciali 

9 Partecipazione a convegni e manifestazioni 

 

Luglio 

 

9 Interventi in percorsi formativi sul tema Pari Opportunità. 

9 Partecipazione alla riunione della Rete Nazionale delle Consigliere e dei Consiglieri 

di Parità e al gruppo di lavoro “Fondi Strutturali e Sviluppo Locale” 

9 Partecipazione al convegno sul tema della conciliazione 

9 Partecipazione ad incontri presso la Regione Toscana 

9 Organizzazione del primo Forum provinciale previsto per ottobre 2005. 

9 Partecipazione riunione Commissione Pari Opportunità 

9 Realizzazione dell’opuscolo “Maternità, paternità e congedi parentali”. 

 

Agosto 

 

9 Organizzazione della giornata seminariale “Guida ai Piani di Azioni Positive” con la 

Consigliera Provinciale di Parità di Pisa Clara Fanelli, in programma per il 16 

settembre 2005, presso la Provincia di Livorno  

9 Attività di consulenza e tutela a lavoratrice per la quantificazione dell’indennità di 

maternità anticipata 

 



 
9 Attività di consulenza e tutela a lavoratrice (addetta alle vendite c/o negozio di 

abbigliamento) 

9 Attività di consulenza e informazione a lavoratrice atipica in merito alle norme che 

tutelano la maternità. 

9 Intervista sul ruolo della Consigliera e sulle discriminazioni più frequentemente 

denunciate 

9 Incontri con la Presidente della Commissione Provinciale  di Parità, con l’Assessore 

provinciale al Lavoro e Formazione Professionale e con i responsabili dei Centri per 

l’Impiego  

9 Partecipazione agli incontri della rete del progetto Equal 

9 Contatti con la Rete nazionale 

9 Riunioni con altre Consigliere Provinciali 

9 Partecipazione a convegni e manifestazioni 

 

Settembre 

 

9 Incontro con presso la direzione Provinciale del Lavoro a tutela della lavoratrice 

costretta al licenziamento perché in gravidanza. 

9 Attività di promozione e diffusione dell’opuscolo “Maternità, paternità e congedi 

parentali”. 

9 Attività di consulenza e tutela a dipendente di Cooperativa di servizi. Presunto caso 

di mobbing. 

9 Incontri con la direzione della cooperativa per il suddetto caso di mobbing. 

9 Incontro con legale incaricato per aggiornare le attività di consulenza e tutela 

dell’utenza dell’Ufficio della Consigliera di Parità.  

9 Giornata seminariale “Guida ai Piani di Azioni Positive” presso la Provincia di 

Livorno  

9 Attività di consulenza ad una lavoratrice che chiede il trasferimento di ufficio a causa 

di stress dovuto a rapporti critici con il superiore. 

9 Incontro con referente dell’azienda ambientale  A.AM.P.S  di Livorno per tutela di 

una dipendente. 

 



 
9 Riunione Commissione Pari Opportunità. 

9 Incontri con la Presidente della Commissione Provinciale  di Parità, con l’Assessore 

provinciale al Lavoro e Formazione Professionale e con i responsabili dei Centri per 

l’Impiego  

9 Partecipazione agli incontri della rete del progetto Equal 

9 Contatti con la Rete nazionale 

9 Riunioni con altre Consigliere Provinciali 

9 Partecipazione a convegni e manifestazioni 

 

Ottobre 

 

9 Incontri con il legale incaricato  per impostare procedura di conciliazione 

9 Richiesta di fornitura dell’opuscolo curato dalla Consigliera “Maternità paternità e 

congedi parentali” dal CIAF (Centro Infanzia Adolescenza e Famiglia) per 

distribuzione ai corsi di preparazione al parto 

9 Attività di consulenza e tutela  

9 Predisposizione per bando di concorso per l'assegnazione della seconda borsa di 

studio “Simonetta Tempestini” promossa dalla Consigliera in collaborazione con la 

Commissione Provinciale Pari Opportunità 

9 Incontri con la Presidente della Commissione Provinciale  di Parità, con l’Assessore 

provinciale al Lavoro e Formazione Professionale e con i responsabili dei Centri per 

l’Impiego  

9 Predisposizione per lo stand di Futura 5 (Salone per l’Orientamento allo studio e al 

lavoro) 

9 Partecipazione  a Futura 5 

9 Partecipazione alla riunione della Commissione Provinciale Pari Opportunità 

9 Primo incontro di conciliazione presso Direzione Provinciale del Lavoro 

9 Predisposizione di un forum a livello provinciale su “Donne e Lavoro”. Il progetto 

viene presentato con il Presidente del Consiglio Provinciale 

9 Incontri con CGIL per attività di tutela di una lavoratrice addetta all’attività di 

promozione di prodotti a largo consumo  

 



 
9 Partecipazione alle riunioni del progetto ADO per la definizione di indicatori di 

valutazione della valorizzazione di genere nelle organizzazioni aziendali 

 

Novembre 

 

9 Intervento alla Prima Assemblea delle Elette, organizzato da UPI all’interno del 

Compa 2005 (Bologna). Nell’occasione presenta il progetto “Forum Donne e 

Lavoro”, 

9 Giornata seminariale "Guida ai Piani di Azioni Positive", organizzata dalla 

Consigliera Provinciale di Parità e la Sindaca di Rio nell'Elba presso la sala della 

Provincia di Portoferraio 

9 Incontri con la Presidente della Commissione Provinciale  di Parità, con 

l’Assessore provinciale al Lavoro e Formazione Professionale e con i responsabili 

dei Centri per l’Impiego  

9 Partecipazione agli incontri della rete del progetto Equal 

9 Contatti con la Rete nazionale 

9 Riunioni con altre Consigliere Provinciali 

9 Partecipazione a convegni e manifestazioni 

9 Attività di consulenza e tutela  

9 Incontri con il legale per causa di conciliazione 

9 Partecipazione al gruppo di lavoro “Fondi Strutturali e Sviluppo Locale” della 

Rete nazionale delle Consigliere (Roma) 

9 Definizione della conciliazione monocratica ex legge 2004 con esito positivo a 

favore della lavoratrice. Il licenziamento in corso di gravidanza è stato annullato 

con il reintegro di tutti i diritti e le tutele contrattuali ed economiche. 

9 Progettazione del progetto “Puzzle” presentato dalla Provincia di Livorno alla 

scadenza 2005 della legge 125/91 

 

Dicembre 

 

9 Organizzazione delle iniziative per la Festa della Toscana 2005 

 



 
9 Conferenza stampa in occasione della Festa della Toscana 

9 Intervista sul caso di conciliazione risolto positivamente 

9 Organizzazione della tavola rotonda “Lavoro di cura nel mercato globale” 

9 Consulenza a tutela di lavoratrice atipica 

9 Relazione in occasione del Forum dei CPO della Toscana (Firenze) 

9 Incontri con la Presidente della Commissione Provinciale  di Parità, con 

l’Assessore provinciale al Lavoro e Formazione Professionale e con i responsabili 

dei Centri per l’Impiego  

9 Incontri con il Presidente del Consiglio Provinciale e con la VicePresidente della 

Giunta 

9 Partecipazione agli incontri dei progetti ADO e OTIG 

9 Contatti con la Rete nazionale 

9 Riunioni con altre Consigliere Provinciali 

9 Partecipazione a convegni e manifestazioni 

9 Attività di consulenza e tutela  

9 Conferenza stampa di fine anno 

 

 

 

Maria Giovanna Lotti 

 


